
КГКП «Лисаковский технический колледж» ГУ «Управление образования 

акимата Костанайской области»  

Адрес: Республика Казахстан, 1112000 город Лисаковск 6 микрорайон дом 56 

Телефон: (871433) 3-28-01 

e-mail: ltk_college@mail.kz 

 

объявляет о проведении конкурса на вакантные должности:  

 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1 единица; 

- преподаватель истории - 1 единица; 

- преподаватель географии - 1 единица; 

- преподаватель специальных дисциплин (документационное обеспечение 

управления и архивоведение) 

- мастер производственного обучения (токарь) - 1 единица; 

- мастер производственного обучения (электромонтёр) - 1 единица; 

- мастер производственного обучения (электрогазосварщик) - 1 единица; 

- мастер производственного обучения (комплектовщик мебели) - 1 единица; 

- мастер производственного обучения (слесарь по ремонту автомобилей) - 1 

единица. 

- педагог дополнительного образования - 1 единица 

 

Преподаватель:  блок В1-4, оклад от 158920 до 187942 (должностной оклад 

устанавливается в зависимости от стажа). 

- мастер производственного обучения: блок В2-4 (высшее образование), оклад от 

145116 до 167414 (должностной оклад устанавливается в зависимости от стажа). 

- мастер производственного обучения: блок В4-4 (техническое и профессиональное 

образование), оклад от 117508 до 132000 (должностной оклад устанавливается в 

зависимости от стажа). 

- Педагог дополнительного образования - блок В3-4, оклад от 124587 до 148300. 

Основные функциональные обязанности:  
 

1. Преподаватель:   

     осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом преподаваемой 

дисциплины в соответствии с государственным общеобязательным стандартом 

образования; 

      способствует формированию общей культуры личности, выявляет и содействует 

развитию индивидуальных способностей обучающихся; 

      использует наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, новые 

педагогические технологии; 

      обеспечивает получение обучающимися качественных знаний, умений и навыков; 

      участвует в разработке и выполнении образовательных программ в соответствии 

с учебным планом и графиком учебного процесса; 

      обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного 

процесса;  

      выполняет требования безопасности и охраны труда при эксплуатации 

оборудования; 

mailto:ltk_college@mail.ru


      ведет обязательный перечень документов, утвержденных уполномоченным 

органом в области образования. 

Требования к квалификации:  

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или профессиональное 

образование по соответствующим профилям без предъявления требований к стажу 

работы; 

      или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: 

для педагога-модератора не менее 2 лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; 

педагога-исследователя не менее 4 лет; для педагога-мастера – 5 лет. 

 

2.  Мастер производственного обучения: 

проводит практические занятия и учебно-производственные работы по 

производственному обучению; 

      подготавливает оборудование и соответствующее оснащение к занятиям, 

совершенствует материальную базу; 

      обеспечивает соблюдение безопасности труда, овладение обучающимися 

передовыми методами труда, современной техникой и технологией производства, 

обслуживание и эксплуатацию оборудования, бережное расходование материальных 

и энергетических ресурсов; 

      готовит обучающихся к выполнению квалификационных работ и сдаче 

квалификационных экзаменов; 

      ведет документацию по планированию, учету и отчетности производственного 

обучения, и профессиональной практике, планированию и учету воспитательной 

работы в группе; 

      ведет обязательный перечень документов, утвержденных уполномоченным 

органом в области образования; 

      принимает меры по своевременному обеспечению учебных мастерских 

оборудованием и инструментами, материалами, запасными частями и средствами 

обучения; 

      готовит технологическую документацию, чертежи, эскизы, эталоны; 

      использует в учебном процессе научно-методические рекомендации, передовой 

педагогический и производственный опыт; 

      контролирует соблюдение обучающимися требований по охране труда и технике 

безопасности, производственной санитарии;  

      проводит инструктажи по технике безопасности. Участвует в работе 

методических комиссий, объединений. 

Требования к квалификации:  

      высшее и (или) послевузовское образование по соответствующему профилю или 

техническое и профессиональное, послесреднее образование без предъявления 

требований к стажу работы; 

      или при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности 

для педагога-мастера – 5 лет; или при наличии среднего и высшего уровня 

квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 2 

лет; для педагога-эксперта – не менее 3 лет; педагога-исследователя не менее 4 лет. 

 

  



4. Педагог дополнительного образования 

1. организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области 

дополнительного образования; 

2. комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, 

клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в 

течение срока обучения; 

3. участвует в разработке и реализации образовательных программ 

дополнительного образования, составляет планы занятий и программы 

мероприятий, обеспечивает их выполнение; 

4. ведет установленную документацию; 

5.  обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов 

работы, исходя из психофизиологической целесообразности; 

6. выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует 

развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей 

обучающихся, воспитанников;  

7. организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том 

числе исследовательскую, включает в образовательный процесс 

инновационные технологии, осуществляет связь обучения с практикой; 

8. обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников;  

9. оценивает результат освоения образовательной программы;  

10. поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том 

числе детей с особыми образовательными потребностями; 

11.  организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности; 

12.  участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников; 

13. обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и 

охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за 

сохранение жизни и здоровья детей; 

14. оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а 

также педагогам;  

15.  участвует в деятельности методических советов, объединений, в 

мероприятиях, направленных на повышение педагогического мастерства;  

16.  систематически повышает профессиональную квалификацию. 

Требования к квалификации: 

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и 

профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без 

предъявления требований к стажу работы; 

 и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы 

по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – 

не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; 

 и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет; 

 

 

Приём документов – с 18 августа по 26 августа 2026 г.  

Рассмотрение документов кандидатов  - 28 августа 2026 г.  



     Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема 

документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в 

электронном или бумажном виде: 

1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по 

форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического 

места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности 

квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками; 

 5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной 

документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 21579); 

7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами; 

8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 

9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о 

наличии действующей квалификационной категории (при наличии); 

 10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о 

результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии 

квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или 

педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA 

(Certificatein English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA 

(Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 

6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

   11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 12, 13 к настоящим 

Правилам. 

   12) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 

Правила назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов 

государственных организаций образования, утвержденные Министром труда и социальной защиты 

населения Республики Казахстан от 31 марта 2025 года № 96 и Министром просвещения Республики 

Казахстан от 31 марта 2025 года № 57 
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«Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының  «Лисаков техникалық 

колледжі» КМҚК 

Мекенжайы: Қазақстан Республикасы, 1112000, Лисаковск қаласы, 6 шағынаудан, 

56-үй 

Телефон: (871433) 3-28-01 

E-mail: ltk_college@mail.ru 

Бос лауазымдарға конкурс өткізілетінін хабарлайды: 

• оқу-тәрбие жұмысы жөніндегі директордың орынбасары – 1 бірлік;  

• тарих пәнінің оқытушысы – 1 бірлік;  

• география пәнінің оқытушысы – 1 бірлік;  

• арнайы пәндер оқытушысы (басқаруды құжаттамалық қамтамасыз ету және 

мұрағаттану);  

• өндірістік оқыту шебері (токарь) – 1 бірлік;  

• өндірістік оқыту шебері (электрмонтер) – 1 бірлік;  

• өндірістік оқыту шебері (электргазбен дәнекерлеуші) – 1 бірлік;  

• өндірістік оқыту шебері (жиһаз жинақтаушы) – 1 бірлік;  

• өндірістік оқыту шебері (автомобильдерді жөндеу жөніндегі слесарь) – 1 

бірлік;  

• қосымша білім беру педагогі – 1 бірлік.  

Оқытушы: В1-4 блогы, лауазымдық айлықақысы 158 920 теңгеден 187 942 теңгеге 

дейін (лауазымдық айлықақы жұмыс өтіліне байланысты белгіленеді). 

Өндірістік оқыту шебері: В2-4 блогы (жоғары білім), лауазымдық айлықақысы 145 

116 теңгеден 167 414 теңгеге дейін (лауазымдық айлықақы жұмыс өтіліне 

байланысты белгіленеді). 

Өндірістік оқыту шебері: В4-4 блогы (техникалық және кәсіптік білім), лауазымдық 

айлықақысы 117 508 теңгеден 132 000 теңгеге дейін (лауазымдық айлықақы жұмыс 

өтіліне байланысты белгіленеді). 

Қосымша білім беру педагогі: В3-4 блогы, лауазымдық айлықақысы 124 587 

теңгеден 148 300 теңгеге дейін.  

Негізгі функционалдық міндеттері: 

1. Оқытушы: 

• оқытылатын пәнді ескере отырып, білім алушыларды мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге 

асырады;  

• тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, білім алушылардың 

жеке қабілеттерін анықтайды және олардың дамуына жәрдемдеседі;  

• оқытудың неғұрлым тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын, жаңа 

педагогикалық технологияларды пайдаланады;  

• білім алушылардың сапалы білім, білік және дағдылар алуын қамтамасыз 

етеді;  



• оқу жоспары мен оқу процесінің кестесіне сәйкес білім беру бағдарламаларын 

әзірлеуге және орындауға қатысады;  

• білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын 

қорғауды қамтамасыз етеді;  

• жабдықтарды пайдалану кезінде қауіпсіздік және еңбекті қорғау талаптарын 

орындайды;  

• білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар тізбесін 

жүргізеді.  

Біліктілік талаптары: 

• жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім 

немесе тиісті бейіндер бойынша кәсіби білім, жұмыс өтіліне талап 

қойылмайды;  

• немесе біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда мамандығы бойынша 

жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін 

кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; педагог-шебер үшін 5 

жыл.  

2. Өндірістік оқыту шебері: 

• өндірістік оқыту бойынша практикалық сабақтар мен оқу-өндірістік 

жұмыстарды өткізеді;  

• сабақтарға жабдықтар мен тиісті жарақтарды дайындайды, материалдық 

базаны жетілдіреді;  

• еңбек қауіпсіздігінің сақталуын, білім алушылардың еңбек етудің озық 

әдістерін, заманауи техника мен өндіріс технологиясын меңгеруін, 

жабдықтарға қызмет көрсету мен оларды пайдалануды, материалдық және 

энергетикалық ресурстардың үнемді жұмсалуын қамтамасыз етеді;  

• білім алушыларды біліктілік жұмыстарын орындауға және біліктілік 

емтихандарын тапсыруға дайындайды;  

• өндірістік оқыту мен кәсіптік практиканы жоспарлау, есепке алу және 

есептілік, топтағы тәрбие жұмысын жоспарлау және есепке алу бойынша 

құжаттаманы жүргізеді;  

• білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен міндетті құжаттар тізбесін 

жүргізеді;  

• оқу шеберханаларын жабдықтармен және құралдармен, материалдармен, 

қосалқы бөлшектермен және оқыту құралдарымен уақтылы қамтамасыз ету 

бойынша шаралар қабылдайды;  

• технологиялық құжаттаманы, сызбаларды, нобайларды, үлгілерді 

дайындайды;  

• оқу процесінде ғылыми-әдістемелік ұсынымдарды, озық педагогикалық және 

өндірістік тәжірибені пайдаланады;  

• білім алушылардың еңбекті қорғау және қауіпсіздік техникасы, өндірістік 

санитария талаптарын сақтауын бақылайды;  

• қауіпсіздік техникасы бойынша нұсқамалар өткізеді. Әдістемелік комиссиялар 

мен бірлестіктердің жұмысына қатысады.  

Біліктілік талаптары: 



• тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім, жұмыс өтіліне 

талап қойылмайды;  

• немесе біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда мамандығы бойынша 

жұмыс өтілі педагог-шебер үшін – 5 жыл; немесе орта және жоғары деңгейдегі 

біліктілігі болған жағдайда мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-

модератор үшін кемінде 2 жыл; педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл; 

педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл.  

4. Қосымша білім беру педагогі: 

1. білім алушылардың қосымша білім беру саласындағы әртүрлі шығармашылық 

қызметін ұйымдастырады;  

2. үйірмелерде, секцияларда, студияларда, клубтық және басқа да балалар 

бірлестіктерінде білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын 

жасақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтап қалу бойынша шаралар 

қабылдайды;  

3. қосымша білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, 

сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын жасайды, олардың 

орындалуын қамтамасыз етеді;  

4. белгіленген құжаттаманы жүргізеді;  

5. психофизиологиялық мақсатқа сәйкестілік негізінде жұмыс нысандарын, 

құралдары мен әдістерін педагогикалық тұрғыдан негізделген таңдауды 

қамтамасыз етеді;  

6. білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін 

анықтайды, тұлғасының дамуына, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің 

білім беру қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді;  

7. білім алушылардың, тәрбиеленушілердің өзіндік қызметін, оның ішінде 

зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық 

технологияларды енгізеді, оқытуды практикамен байланыстырады;  

8. білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және 

талдайды;  

9. білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды;  

10. дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның ішінде 

ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларды қолдайды;  

11. балалардың әртүрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға қатысуын 

ұйымдастырады;  

12. білім алушылардың, тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын 

ұйымдастыруға қатысады;  

13. сабақ өткізу кезінде қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі 

қағидаларының сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен 

денсаулығының сақталуына жауап береді;  

14. ата-аналарға және оларды алмастыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогтерге 

консультациялық көмек көрсетеді;  

15. әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық шеберлікті 

арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады;  

16. кәсіби біліктілігін жүйелі түрде арттырады.  

Біліктілік талаптары: 



• жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім 

немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіби білім немесе педагогикалық бейіндегі 

немесе тиісті бейіндегі техникалық және кәсіптік білім немесе педагогикалық қайта 

даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды;  

• және (немесе) орта немесе жоғары деңгейдегі біліктілігі болған жағдайда 

мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін – кемінде 2 жыл, 

педагог-сарапшы үшін – кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл;  

• және (немесе) жоғары деңгейдегі біліктілігі болған жағдайда мамандығы 

бойынша педагог-шебер үшін жұмыс өтілі – кемінде 5 жыл.  

Құжаттарды қабылдау 

2026 жылғы 18 тамыздан 26 тамызға дейін. 

Кандидаттардың құжаттарын қарау 

2026 жылғы 28 тамыз.  

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға құжаттарды қабылдау мерзімінде 

конкурсқа қатысу туралы өтінішті және төмендегі құжаттарды электрондық немесе 

қағаз түрінде ұсынады: 

1. осы Қағидаларға сәйкес 3-қосымша нысаны бойынша қоса берілетін 

құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;  

2. жеке басын куәландыратын құжат не сәйкестендіру үшін цифрлық құжаттар 

сервисінен алынған электрондық құжат;  

3. нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары (бар болған 

жағдайда) көрсетілген, кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке іс 

парағы;  

4. лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы 

құжаттардың көшірмелері, олар Үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес болуы 

тиіс;  

5. еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болған жағдайда);  

6. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 

атқарушысының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 

бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;  

7. психикалық және мінез-құлықтық бұзылыстары бар науқастарға динамикалық 

бақылаудың жоқтығы туралы анықтама;  

8. наркологиялық науқастарға динамикалық бақылаудың жоқтығы туралы 

анықтама;  

9. аттестаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы 

біліктілік санатының бар екендігін растайтын куәлік (бар болған жағдайда);  

10. ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға үміткерлер үшін пән 

бойынша аттестаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-

модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің немесе педагог-

шебердің біліктілік санатының бар екендігін растайтын куәлік (бар болған 

жағдайда), немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. 

Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass 

and above сертификаты, немесе IELTS – 6,5 балл; немесе TOEFL (Internet Based Test 

(iBT)) – 60–65 балл;  



11. осы Қағидаларға сәйкес 12 және 13-қосымшалар нысандары бойынша 

педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау 

парағы;  

12. жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.  

Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 

наурыздағы № 96 және Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 

наурыздағы № 57 бұйрықтарымен бекітілген мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші 

басшыларын және педагогтерін лауазымдарға тағайындау, лауазымдардан босату қағидалары. 


