
ГКП «Лисаковский технический колледж» ГУ «Управление образования 

акимата Костанайской области»  

Адрес: Республика Казахстан, 1112000 город Лисаковск 6 микрорайон дом 56 

Телефон: (871433) 3-28-01 

e-mail: ltk_college@mail.kz 

 

объявляет о проведении конкурса на вакантную должность  
 

- Педагог дополнительного образования  

  Одна единица, блок В 3-4, оклад от 137046 (при стаже работы до года). 

Должностной оклад устанавливается в зависимости от стажа работы, категории. 

Основные функциональные обязанности:  
 

организует разнообразную творческую деятельность обучающихся в области 

дополнительного образования; 

      комплектует состав обучающихся, воспитанников в кружках, секциях, студиях, 

клубных и других детских объединений, принимает меры по сохранению их в 

течение срока обучения; 

      участвует в разработке и реализации образовательных программ 

дополнительного образования, составляет планы занятий и программы 

мероприятий, обеспечивает их выполнение; 

      ведет установленную документацию; 

      обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов 

работы, исходя из психофизиологической целесообразности; 

      выявляет творческие способности обучающихся, воспитанников, способствует 

развитию личности, удовлетворению образовательных потребностей обучающихся, 

воспитанников;  

      организует самостоятельную деятельность обучающихся, воспитанников, в том 

числе исследовательскую, включает в образовательный процесс инновационные 

технологии, осуществляет связь обучения с практикой; 

      обеспечивает и анализирует достижения обучающихся, воспитанников;  

      оценивает результат освоения образовательной программы;  

      поддерживает одаренных и талантливых обучающихся, воспитанников, в том 

числе детей с особыми образовательными потребностями; 

      организует участие детей в мероприятиях разного уровня и направленности; 

      участвует в организации каникулярного отдыха обучающихся, воспитанников; 

      обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил по безопасности и 

охране труда, противопожарной безопасности, несет ответственность за сохранение 

жизни и здоровья детей; 

      оказывает консультативную помощь родителям и лицам, их заменяющим, а 

также педагогам;  

      участвует в деятельности методических советов, объединений, в мероприятиях, 

направленных на повышение педагогического мастерства;  

      систематически повышает профессиональную квалификацию 

Требования к квалификации:  

высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное 

профессиональное образование по соответствующему профилю или техническое и 
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профессиональное образование педагогического профиля или по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, без 

предъявления требований к стажу работы; 

      и (или) при наличии среднего или высшего уровня квалификации стаж работы 

по специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта 

– не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; 

      и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 

специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет; 
 

Приём документов – с 19 марта по 01 апреля 2025 г.  

Рассмотрение документов кандидатов  - 02 апреля 2025 г.  

    

  Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема 

документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в 

электронном или бумажном виде: 

      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых 

документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 

      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса 

цифровых документов (для идентификации); 

      3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 

      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 

квалификационными характеристиками; 

      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 

      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 

октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной 

документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

      7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими 

поведенческими расстройствами; 

      8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных; 

      9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о 

наличии действующей квалификационной категории (при наличии); 

      10) для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка 

сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии 

квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или 

педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат 

CELTA (Certificatein English Language Teachingto Adults. Cambridge) PASS A; 

DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, илиайелтс 

(IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов; 

      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации 

технического, профессионального и послесреднего образования на должности 

педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, 

имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или 

профилю не менее двух лет, освобождаются от прохождения сертификации. 
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      12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно 

вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к настоящим 

Правилам. 

      13) рекомендательное письмо с места работы (по должности педагога), учебы. 

Правила назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных 

организаций образования, утвержденные приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 

февраля 2012 года № 57 (с изменениями согласно приказу Министра просвещения РК от 24.12.2024 № 362 и 

Министра труда и социальной защиты населения РК от 24.12.2024 № 486). 
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