
2021-2022 оку жылына арналган 
«Лисаков техникалык колледж!» КМК̂ К 

сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп ic-шаралардыц imKi жоспары

№ ic -ш а р а л а р  а т а у ы Н ы с а н а л ы  б а г ы т ы А я к т а у  н ы с а н ы К у т ш е т ш  н э т и ж е Ж а у а п т ы л а р О р ы н д а у
мерз1м1

1 2 3 4 5 6 7
1 -т а р а у . ¥ й ы м д а с т ы р у  ic -ш а р а л а р ы

1.1 К о м п л а е н с -к ы з м е т  
ж е н ш д е п  е р е ж е ш  э з !р л е у  
ж э н е  б е ю т у

К Р  С ы б а й л а с  
ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  

з а ц н а м а с ы н  icKe 
а с ы р у

Е р е ж е К ,ы зм ет ж у м ы с ы н  
у й ы м д а с т ы р у

Д и р е к т о р д ы ц  О Ж  
ж э н е  О 0 Ж  

ж е н ш д е п  о р ы н б .

2021 ж ы л г ы  
к а р а ш а

1.2 С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  
к а р с ы  ic -к и м ы л  ж е н ш д е п  
ic -ш а р а л а р  ж о с п а р ы н  
a s ip a e y  ж э н е  б е ю т у

Ж о с п а р К ,ы зм ет ж у м ы с ы н  
у й ы м д а с т ы р у

Д и р е к т о р д ь щ  О Ж  
ж э н е  О 0 Ж  

ж е н ш д е п  о р ы н б .

2021 ж ы л г ы  
к а р а ш а

1.3 К о м п л а е н с -к ы з м е т  
к у р а м ы и  а н ь щ та у  ж э н е  
б е ю т у

Б у й р ы к Куызмет ж у м ы с ы н  
у й ы м д а с т ы р у

К а д р л а р  б е л 1 м ш щ  
м е ц г е р у н п а

2021 ж ы л г ы  
к а р а ш а

2 -т а р а у . К о л л е д ж  к ь п м е т к е р л е р 1  м е н  б й й м  а л у ш ы л а р ы  а р а с ы н д а  с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  м э д е н и е т п  ш г е р ш е т у
2.1 К о л л е д ж

к ы з м е т к е р л е р ш щ  
с ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  
к а р с ы  м е м л е к е т т ж  ж э н е

С ы б а й л а с
ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  
за ц н а м а н ы  т у а щ ц р у

К е зд е су д !
у й ы м д а с т ы р у

С ы б а й л а с  ж е м к о р л ы к  
к е р н й с т е р ш е  « н е л д ж  

тез1м дипктЬ >  
к а л ы п т а с т ы р у г а

К о л л е д ж
д и р е к т о р ы

Ж ы л ы н а  2 р е т



2
когамды к 
куры лы мдарды ц 
eK ^ep iM eH  кездесулерiн 
етю зу

ж эрдемдесу

2.2 Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы багыттагы 
6miKTmiKH арттыру 
бойынша педагог 
кызметкерлер Yшiн 
семинар-тренингтер eткiзу

Колледж
кызметкерлерi мен 
бiлiм алушыларында 
сыбайлас жемкорлык 
кeрiнiстерiне терю 
катынасты

Педагог 
кызметкерлерге 

арналган семинар- 
тренингтер

С ы байлас ж емкорлы кка 
карсы ж эне кукы кты к 

м эдени етп  арттыру аркы лы  
колледж  кы зм еткерлерш е 

ыкпал ету

К омплаенс-
кы зм етш щ
мYшелерi

Туракты
негiзде

2.3 Техникалык жэне кэсш пк 
бiлiм беру уйымдарыныц 
бiлiм алушылары 
арасында Yздiк эссе, 
плакаттар мен суреттер, 
бейне-роликтер, дебаттар, 
пiкiрсайыстар 
конкурстарын етюзуге 
жэрдемдесу

калыптастыру Конкурстар етюзу С ы байлас ж емкорлы кка 
карсы кы зметке тарту 

аркылы ж астар арасында 
сыбайлас ж емкорлы кка 

карсы м эдениетп  
калыптасты ру

Д иректорды ц ТЖ  
ж eнiндегi орынб.

Ж ы лы на 2 рет

2.4 "П арасатты лы к сагаты" 
акциясы н eткiзуге 
жэрдемдесу, оларды 
кеш ннен элеуметтiк 
ж елiлерде тарату

А кция
коры ты нды лары н 

элеум еттiк ж елiлерде 
тарату

К е р н е к т  тарихи жэне 
казiргi замангы  

кайраткерлердщ  
мы салы нда ж астарга адал 
ж эне саты лмайты н ж умыс 
аркы лы  ж етiстiкке жетуге 

болаты нды гы н керсету

К омплаенс-
кы зм етш щ
мYшелерi

Ж ы лы на 2 рет

2.5 Комплаенс-кызметш щ  
жумысы туралы акпаратты 
колледждщ ресми 
сайтында жариялау

А кпаратты жариялау С ы байлас ж емкорлы кка 
карсы ж ум ы сты  жYргiзудi 

насихаттау

К омплаенс-
кы зм етш щ
мYшелерi

Туракты
н епзде

2.6 К олледж
кы зм еткерлерш щ  КР 
сыбайлас ж емкорлы кка 
карсы  зацнамасы н 
сактауы н бакылау

Талдау ж эне 
мониторинг

С ы байлас ж емкорлы к 
тэуекелдерiн азайту

К олледж
директоры

Туракты
негiзде



3
3-тарау. Мониторингтж ic-шаралар

3.1 Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы м ониторинга жэне 
сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерш е iшкi талдау 
ж урпзу

Сыбайлас 
ж ем корлы к 
керiнiстерiн ескерту 
ж эне алдын алу

Сыбайлас
жемкорлыкка карсы 

мониторинг жэне 
сыбайлас жемкорлык 

тэуекелдерш  iшкi 
талдау

С ы байлас ж емкорлы к 
тэуекелдерш  азайту

К омплаенс-
кы зм етш щ
мYшелерi

Ж ыл сайын

3.2 О кытуш ылар курамы 
Yшiн оку жYктемесiн 
белуге катысу

О кы туш ы ларды
тариф итеу

К олледж  
директоры, 

директорды ц О Ж  
ж енiндегi орынб.

3.3 Колледждщ  ресми 
сайтында уйымныц 
бюджет каражатыньщ 
жумсалуы туралы 
акпаратты орналастыру

Акпаратты
орналастыру

К олледж дщ  
бас бухгалтерi

Ж ылына 2 рет

3.4 Комплаенс-кызметш щ  
жумысы туралы есеп беру 
кужаттамасын дайындау

Ж огары  турган 
курылымдарды 
акпараттандыру

А ны ктам а Ж ум ы с туралы  есеп К ом плаенс-
кы зм етш щ
мYшелерi

Токсан сайын



УТВЕРЖ
Директо 
технич

о т « ,

овскии
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2021 год

Внутренний план мероприятий по противодействию коррупции 
КГКП «Лисаковский технический колледж» 

на 2021-2022 учебный год

№ Н а и м е н о в а н и е
м е р о п р и я т и я

Ц ел ев о е
н а п р а в л е н и е

Ф о р м а  з а в е р ш е н и я О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т О т в е т с т в е н н ы е С р о к
и с п о л н е н и я

1 2 3 4 5 6 7
Р а з д е л  1. О р г а н и з а ц и о н н ы е  м е р о п р и я т и я

1.1 Р а з р а б о т к а  и у т в е р ж е н и я  
п о л о ж е н и я  п о  
к о м п л а е н с -с л у ж б ы

Р е а л и з а ц и я  
а н т и к о р р у п ц ы о н н о г  
о  з а к о н а д е л ь с т в а  Р К

П о л о ж е н и е О р г а н и з а ц и я  р а б о ты  
с л у ж б ы

З а м .д и р е к т р р а  по 
У Р  и У П Р

Н о я б р ь  2021  
го д а

1.2 Р а з р а б о т к а  и 
у т в е р ж д е н и я  п л а н а  
м е р о п р и я т и й  п о  п р о ти  п о  
п р о т и  в о д е й с т в и ю  
к о р р у п ц и и

П л а н О р г а н и з а ц и я  р а б о ты  
с л у ж б ы

З а м .д и р е к т р р а  по 
У Р  и У П Р

Н о я б р ь  2021 
го д а

1.3 О п р е д е л е н и е  и 
у т в е р ж д е н и я  с о с т а в а  
к о м п л а е н с -с л у ж б ы

П р и к а з О р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  
с л у ж б ы

З а в е д у ю щ а я  
о тд е л о м  к а д р о в

Н о я б р ь  2021 
го д а

Р а зд ел  2 . П р о д в и ж е н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н о й  к у л ь т у р ы  с р еди  с о т р у д н и к о в  и  о б у ч а ю щ и х с я  к о л л е д ж а
2.1 П р о в е д е н и е  в с т р е ч  

с о т р у д н и к о в  к о л л е д ж а  с 
п р е д с т а в и т е л я м и  
а н т и к о р у п ц и о н н ы х  
г о с у д а р с т в е н н ы х  и

Р а з ъ я с н е н и е
а н т и к о р р у п ц и о н н о г о
з а к о н о д а т е л ь с т в а

О р г а н и з а ц и и  в с т р е ч и С о д е й с т в и е  ф о р м и р о в а н и ю  
« н у л е в о й »  т е р п и м о с т и  к 

к о р р у п ц и о н н ы м  
п р о я в л е н и я м

Д и р е к т о р
к о л л е д ж а

2 р а з а  в го д



2
общ ественны х структур

2.2 Проведение семинар­
тренингов для 
педагогических 
работников по 
повышению квалификации 
антикоррупционной 
направленности

Формирования у
работников и
обучающихся
колледжа
отрицательного
отношения к
коррупционным

Семинар-тренингов 
для педагогических 

работников

В оздействие на 
сотрудников колледжей 

путем повыш ения 
антикоррупционной и 

правовой культуры

Члены
ком плаенс­

службы

Н а постоянной 
основе

2.3 Содействие в проведение 
конкурсов на лучш ее эссе, 
плакатов и рисунков, 
видео-ролик, дебатов, 
диспутов среди 
обучающихся организаций 
технического и 
профессионального 
образования

проявлениям Проведение конкурсов Ф ормирование 
антикоррупционной 

культуры среди молодеж и 
путем вовлечения в 

антикоррупционную  
деятельность

Зам .директора по 
ВР

2 раза в год

2.4 С одействие в проведение 
акции «Час
добропорядочности», с 
последую щ ей 
трансляцией их в 
социальных сетях

Трансляция итогов 
акции в социальных 

сетях

Н а примере вы даю щ ихся 
исторических и 

современны х деятелей 
показать молодежи, что 
мож но добиться успеха 

путем честного и 
неподкупного труда

Члены
ком плаенс­

службы

2 раза в год

2.5 П убликация информации о 
работе комплаенс-служ бы  
на официальном сайте 
колледж

Публикация
информации

П ропаганда проведения 
антикоррупционной работы

Члены
ком плаенс­

службы

Н а постоянной 
основе

2.6 К онтроль за  соблю дением 
антикоррупционного 
законадельства РК 
работникам и колледжа

А нализ и мониторинг М иним изации 
коррупционны х рисков

Директор
колледж а

Н а постоянной 
основе



3
Раздел 3. Мониторинговые мероприятия

3.1 Проведение 
антикоррупционного 
мониторинга и 
внутреннего анализа 
коррупционных рисков

П редупреж дение и 
профилактика 
коррупционных 
проявлении

Антикоррупционный 
мониторинг и 

внутренний анализ 
коррупционных рисков

М иним изации 
коррупционны х рисков

Члены
ком плаенс­

службы

Ежегодно

3.2 У частие в распределении 
учебной нагрузки для 
преподавательского 
состава

Тарификация
преподавателей

Директор 
колледжа, 

зам .директора по 
УР

3.3 Размещ ение на 
официальном сайте 
колледжа информации о 
расходовании бюджетных 
средств организации

Размещение
информации

Главны й
бухгалтер
колледж а

2 раза в год

3.4 Подготовка отчетной 
документации о работе 
комплаенс-служ бы

И нформ ирование
выш естоящ их
структур

С правка О тчет о работе Ч лены
ком плаенс­

службы

Еж еквартально


