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ПОВЕСТКА ДНЯ 

  
1. Отчет зам. директора по УР колледжа по мониторингу успеваемости и работа по 

сохранению контингента обучающихся 2021-2022 учебного года. 
2. Об организации набора абитуриентов на 2022-2023 учебный год – ответственный 

секретарь приемной комиссии. 
3. Информация по организации работы с опекаемыми и сиротами в колледже – 

зам.директора по ВР. 
 

 ХОД  ЗАСЕДАНИЯ 
    
1. СЛУШАЛИ: по первому вопросу слушали зам.директора по УР  Харьковскую Н.П. колледж 
осуществляет подготовку специалистов в области профессионального образования по  18 
специальностям и 23 квалификациям на очном и заочном отделениях. Общий контингент 
обучающихся составляет 734 человека. На конец учебного года – 704 человека, потери 
составляют 3,3 %. На очном отделении -23 обучающихся, на заочном 7, причем большая 
потеря наблюдается в группах ПО-21, ППТ -20, Ш-20, ВТПО -19, ОР -19. Основной причиной 
потери контингента является академическая задолженность, нежелание обучаться по данным 
специальностям. Администрацией и коллективом колледжа проводится постоянная работа с  
обучающимися, их родителями, педагогами. Применяются разнообразные формы работы: 
- посещение уроков; 
- оказание психологической  помощи детям и семьям; 
- собеседования по вопросам успеваемости и посещаемости при директоре и завуче; 
- совместная работа со школьным инспектором; 
- организация ВКК; 
- профориентационная работа. 
         Но при всей работе педагогам необходимо уделить серьёзное внимание формированию 
положительной учебной мотивации, индивидуально-дифференцированному подходу на уроке, 
работе по недопущению отсева, повысить ответственность классных руководителей за 
посещаемость занятий и пропуски уроков без причины, а также ответственность учителей-
предметников за работу с неуспевающими обучающимися.  
ПОСТАНОВИЛИ: 
         Работу по сохранности контингента считать удовлетворительной.   
 
 
 



 
2.  СЛУШАЛИ:  по второму слушали ответственного секретаря приемной комиссии      
Шпис Ю.И.. В 2021-2022 учебном году согласно государственного заказа  прием 

документов осуществляется на портале «AZAMAT». Для того, чтобы Абитуриенты и 
Студенты колледжей могли подать заявление на портале «AZAMAT: Электронный колледж», 
необходимо зарегистрировать «Личный кабинет». Для этого они  проходят на сайт: 
https://azamat-kostanai.e-orda.kz/ru и регистрируют «Личный кабинет». Вся информация по 
государственному заказу освещается на сайтах колледжа в Инстаграмме и Фейсбуке.  
ПОСТАНОВИЛИ:  
          Информацию принять к сведению. 
 
       3. СЛУШАЛИ: по третьему вопросу слушали заместителя директора по ВР – 
Миниахметову Н.Г. – за 2021-2022 учебной год в колледже обучается 8 круглых сирот и 8 
ОБПР. Из них 3 обучаются на коммерческой основе. В организациях технического и 
профессионального образования социальная помощь оказывается, на основании 
Постановления Правительства Республики Казахстан от 12 марта 2012 года № 320 «Об 
утверждении размеров, источников, видов и Правил предоставления социальной помощи 
гражданам, которым оказывается социальная помощь».  Согласно данного Постановления в 
период получения образования государство полностью обеспечивает расходы на социальную 
помощь детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Дети сироты и дети 
ОБПР получают стипендию, круглые сироты обеспечиваются бесплатным проживанием в 
общежитии. Медицинская помощь, в период получения образования предоставляется в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи. Психологическая служба 
колледжа постоянно с данными детьми проводит индивидуальные беседы, тренинги на 
выявление  эмоционального состояния. Данные обучающиеся привлекаются к различным 
мероприятиям, проводимым в колледже. Отслеживается их проживание в общежитии, 
организация быта. Проводится работа по определению родственников и налаживанию связей.      
      Работу по трудоустройству выпускников из категории детей-сирот и детей ОБПР 
курирует заместитель директора по УПР.  Детям предоставляются рабочие места. 
Государством предоставляется жильё детям-сиротам и детям ОБПР согласно получению 
жилья из государственного жилищного фонда. Данным вопросом занимаются 
непосредственно опекуны\законные представители детей-сирот и детей ОБПР. Дети-сироты и 
дети ОБПР в порядке очереди получают жильё согласно получению жилья из 
государственного жилищного фонда. По окончании учебного заведения дети-сироты уезжают 
к родственникам, с которыми поддерживали связь, а при трудоустройстве решается вопрос 
проживания. 
ПОСТАНОВИЛИ:  
         Информацию принять к сведению.  
 
 
 
Председатель                ____________   /Кадырова Б.К./.  
Секретарь                      ____________ /Миниахметова Н.Г./  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


