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бослауазымдарғаконкурсөткізутуралы хабарлайды:  

-электротехникалықпәндероқытушысы-1бірлік;  
-өндірістікоқытушебері(токарь)–1бірлік;; 
-өндірістікоқытушебері(экскаватормашинисі)-1бірлік;  

-өндірістікоқытушебері(электромонтер)-1бірлік. 
-музыкалықжетекші-1бірлік; 

 

-Оқытушы:В1-4блогы,жалақысы 158920-дан 187942-гедейін(Лауазымдықжалақысы еңбек 

өтілінебайланыстыбелгіленеді). 

-өндірістікоқытушебері:В2-4блогы(жоғарыбілім),жалақысы 145116-дан 167414-

кедейін(Лауазымдықжалақысыөтілінеқарайбелгіленеді).  

-өндірістікоқытушебері:В4-4блогы(техникалықжәнекәсіптікбілім),жалақысы 117508-ден132000-ға 

дейін (Лауазымдықжалақысыөтілінеқарайбелгіленеді).  

-музыкалықжетекші(жоғарыбілім)-В3-4блогы,жалақысы 124587-ден 148300-гедейін. 

Негізгіфункционалдықміндеттері:  

1.Оқытушы:  

мемлекеттікжалпыға міндетті білім беру стандартынасәйкесоқытылатынпәндіескереотырыпбілім 

алушыларды оқытудыжәнетәрбиелеудіжүзеге асырады; жеке тұлғаның 

жалпымәдениетінқалыптастыруғаықпал етеді, білім алушылардың 

жекеқабілеттерінанықтайдыжәнедамытуғаықпалетеді; 

оқытудыңеңтиімдінысандарын,әдістеріменқұралдарын,жаңапедагогикалықтехнологиялардыпайда

ланады; білім алушылардың сапалыбілім,білікжәнедағдыалуынқамтамасыз етеді; 

оқужоспарыменоқупроцесініңкестесінесәйкесбілім беру 

бағдарламаларынәзірлеугежәнеорындауғақатысады; білім беру процесікезеңіндебілім 

алушылардың өміріменденсаулығынқорғаудықамтамасыз етеді; жабдықтыпайдаланукезінде еңбек 

қауіпсіздігіжәнееңбекті қорғау талаптарынорындайды; білім беру 

саласындағыуәкілеттіорганбекіткенқұжаттардыңміндеттітізбесінжүргізеді.Біліктілікке қойылатын 

талаптар: тиістібейіндер бойынша жоғарыжәне(немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгіпедагогикалықбілімнемесекәсіптікбілімжұмысөтілінеталаптар қоймай; 

немесебіліктіліктіңжоғарыдеңгейі болған жағдайда:педагог-модератор үшін кемінде2жыл;педагог-

сарапшы үшін –кемінде3жыл;педагог-зерттеуші үшін кемінде4жыл;педагог-шебер үшін –

5жылмамандығы бойынша жұмысөтілі. 
 

2.Өндірістікоқытушебері: 

өндірістікоқыту бойынша практикалықсабақтарменоқу-өндірістікжұмыстардыжүргізеді; 

жабдықтарментиістіжабдықтардысабаққадайындайды, материалдықбазаныжетілдіреді; 

еңбекқауіпсіздігініңсақталуын, білім алушылардың 

озықеңбекәдістерін,заманауитехникаменөндірістехнологиясынмеңгеруін, жабдыққа қызмет 

көрсетудіжәнепайдалануды, материалдықжәнеэнергетикалықресурстардыұқыптыжұмсауды 

қамтамасыз етеді; 

білімалушылардыбіліктілікжұмыстарынорындауғажәнебіліктілікемтихандарынтапсыруғадайында

йды; өндірістікоқытудыжоспарлау,есепке алу жәнеесеп 

беру,кәсіптікпрактика,топтағытәрбиежұмысынжоспарлаужәнеесепке алу 

жөніндегіқұжаттаманыжүргізеді; білім беру 
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саласындағыуәкілеттіорганбекіткенқұжаттардыңміндеттітізбесінжүргізеді; 

оқушеберханаларынжабдықтарменжәнеқұралдармен,материалдармен,қосалқыбөлшектерменжәнео

қытуқұралдарыменуақтылықамтамасыз ету жөніндешараларқабылдайды; 

Технологиялыққұжаттаманы,сызбаларды,эскиздерді,эталондардыдайындайды; 

оқупроцесіндеғылыми-

әдістемелікұсынымдарды,озықпедагогикалықжәнеөндірістіктәжірибеніпайдаланады; білім 

алушылардың 

еңбектіқорғаужәнеқауіпсіздіктехникасы,өндірістіксанитарияжөніндегіталаптардыңсақталуынбақы

лайды; қауіпсіздіктехникасы бойынша 

нұсқамаларжүргізеді.Әдістемеліккомиссиялардың,бірлестіктердіңжұмысынақатысады.Біліктілікке 

қойылатын талаптар: тиістібейін бойынша жоғарыжәне(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгібілім 

немесе жұмысөтілінеталаптар қойылмай техникалықжәнекәсіптік, орта білімнен кейінгібілім; 

немесебіліктіліктіңжоғарыдеңгейіболғанкездепедагог-шеберүшінмамандық бойынша жұмысөтілі–

5жыл;немесебіліктіліктіңортажәнежоғарыдеңгейі болған кезде мамандық бойынша 

жұмысөтілі:педагог-модератор үшін кемінде2жыл;педагог–сарапшы үшін-кемінде3жыл;педагог-

зерттеуші үшін кемінде4жыл. 
 

         3.Музыкажетекшісі 

-мемлекеттікжалпыға міндетті оқытустандартынасәйкес білім 

алушылардың,тәрбиеленушілердіңмузыкалықтәрбиесіменэстетикалықдамуынжүзеге асырады; -

музыкалықаспаптаорындаутехникасынкәсібимеңгерген; -музыкалықжәнеөзге де мәдени-

бұқаралық іс-шаралардыұйымдастырадыжәнеөткізеді,балаларменжекежұмыс жүргізеді, 

музыкалықдарындыбілім алушыларды,тәрбиеленушілердіанықтайды; - дене 

шынықтырусабақтарын,Спорттықбос уақытты және ойын-сауықтыұйымдастыруғақатысады; - 

білім алушылардың,тәрбиеленушілердіңойынқызметінұйымдастыруғақатысады, түрлімузыкалық-

дидактикалықойындарөткізеді; -педагогикалықкеңестердідайындауға, 

әдістемеліккеңестердің,бірлестіктердіңжұмысынақатысады; - білім 

алушылармен,тәрбиеленушілерменжұмыс тәжірибесіне инновациялықтәжірибеніенгізеді; - білім 

алушыларға,тәрбиеленушілергемузыкалықтәрбие беру мәселелері бойынша ата-

аналарментәрбиешілергекеңес береді; -музыкалықдамудеңгейлерінбақылайды; Біліктілікке 

қойылатын талаптар: жоғарыжәне(немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгіпедагогикалықнемесемузыкалықбілімнемесепедагогикалық қайта 

даярлаудынемесетехникалықжәнекәсіптік(музыкалық)білім беруді 

растайтынқұжатжұмысөтілінеталаптар қойылмайды; 

және(немесе)біліктіліктіңортанемесежоғарыдеңгейіболғанкезде:педагог-модератор үшін -

кемінде2жыл,педагог-сарапшы үшін-кемінде3жыл,педагог-зерттеуші үшін-

кемінде4жылмамандығы бойынша жұмысөтілі; 

және(немесе)біліктіліктіңжоғарыдеңгейіболғанкездепедагог-шеберүшінмамандық бойынша 

жұмысөтілі–кемінде5жыл. 
 

Құжаттардықабылдау-2025жылғы21қазаннан30қазанға дейін.  

андидаттардыңқұжаттарынқарау-03қараша2025ж. 
 

Конкурсқақатысуғаниет білдірген 

адамхабарландырудакөрсетілгенқұжаттардықабылдаумерзіміндемынадайқұжаттардыэлектрондық

немесеқағазтүріндежібереді: 

Конкурсқақатысуғаниет білдірген 

адамхабарландырудакөрсетілгенқұжаттардықабылдаумерзіміндемынадайқұжаттардыэлектрондық

немесеқағазтүріндежібереді:  

1)осыҚағидаларға3-қосымшағасәйкеснысан бойынша қоса берілетін құжаттардыңтізбесін көрсете 

отырып, конкурсқақатысутуралыөтініш;  



2)жеке басын куәландыратынқұжатнецифрлық құжаттар 

сервисіненэлектрондыққұжат(сәйкестендіруүшін);  

3)кадрлардыесепке алу бойынша толтырылғанжекепарақ(нақтытұрғылықтымекен-жайы 

жәнебайланыстелефондары көрсетілген-Барболса); 

4)лауазымға қойылатын 

үлгілікбіліктіліксипаттамаларыменбекітілгенБіліктілікталаптарынасәйкесбілімітуралықұжаттарды

ңкөшірмелері;  

5)еңбекқызметінрастайтынқұжаттыңкөшірмесі(барболса);  

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасыныңнысандарын,сондай-ақ 

олардытолтыружөніндегінұсқаулықтардыбекітутуралы"ҚазақстанРеспубликасыДенсаулық сақтау 

министрініңміндетінатқарушының2020жылғы30қазандағы№ҚРДСМ-175/2020 

бұйрығыменбекітілген075/е нысаныбойыншаденсаулықжағдайытуралыанықтама 

(нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде№21579 болып тіркелген);  

7)психикалық мінез-

құлықбұзылыстарыбарнауқастардыдинамикалықбайқаудыңжоқтығытуралыанықтама ;  

8)наркологиялықнауқастардыдинамикалықбайқаудыңжоқтығытуралыанықтама ;  

9)сертификаттауданөтунәтижелерітуралысертификатнемесеқолданыстағыбіліктіліксанатыныңбол

уытуралыкуәлік(барболса);  

10)ағылшынтіліпедагогтерілауазымынаорналасуғакандидаттарүшінпән бойынша 

сертификаттаунәтижелерітуралысертификатнемесепедагог-модератордыңнемесепедагог-

сарапшының,немесепедагог-зерттеушініңнемесепедагог-

шебердіңбіліктіліксанатыныңболуытуралыкуәлік(барболса)немесеCelta(CertificateinEnglishLangua

geTeachingtoAdults) 

сертификаты.Cambridge)passa;Delta(DiplomainEnglishLanguageTeachingtoAdults)Passandaboveнемес

еIELTS(IELTS)–6,5балл;немесеTOEFL(TOEFL)(интернеткенегізделгентест(IWT))-60-65балл;  

11)осыҚағидаларға12,13-

қосымшаларғасәйкеснысанбойыншапедагогтіңбоснемесеуақытшабослауазымынакандидаттыңтолт

ырылғанбағалаупарағы. 

12)жұмысорнынан(педагоглауазымыбойынша),оқуданұсынымхат. 

 

ҚазақстанРеспубликасыныңЕңбекжәнехалықтыәлеуметтікқорғауминистрі2025жылғы31наурыздағ

ы№96жәнеҚазақстанРеспубликасыныңағартуминистрі2025жылғы31наурыздағы№57бекіткенмемл

екеттікбілімберуұйымдарыныңбіріншібасшыларыменпедагогтерінлауазымдарғатағайындау, 

лауазымдарданбосатуқағидалары 


